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De Sporta Jeugd Check - Subsidie voor kwaliteitsvolle jeugdclubs 
 

WAT 
De Sporta Jeugd Check is een erkenning voor clubs die garant staan voor een kwaliteitsvolle jeugdwerking. Naast 

de erkenning met een label, krijgen deze clubs o.b.v. hun aangetoond werking een financiële stimulans d.m.v. een 

subsidie. 

De jeugdwerking dient aangetoond te worden d.m.v. een ingevuld online dossier. 

 

DOEL 
Met de Sporta Jeugd Check wil Sporta haar clubs ondersteunen in de uitbouw van een kwaliteitsvol 

jeugdsportaanbod waarbij wordt ingezet op een positief en veilig klimaat voor jonge sporters. 

 

HOE 

Je behaalt de Sporta Jeugd Check door de kwaliteit in je club aan te tonen op 2 vlakken:  

1. Je algemene werking 

2. Je specifieke jeugdwerking 

Hieronder vatten we samen op welke manier je dit doet. 

 

 



 

 
 
 

IN HET KORT 
WAT?  
• De Sporta Jeugd Check is een erkenning voor clubs met een kwaliteitsvolle jeugdwerking. 

• Je club ontvangt een label én een subsidie (min. €250 – max. €1.000) als ze voldoet aan bepaalde 
kwaliteitsnormen. 
 

 

HOE? 
Om de Sporta Jeugd Check te behalen toont je club haar kwaliteit aan op 2 vlakken: 

1. JE ALGEMENE WERKING 2. JE SPECIFIEKE JEUGDWERKING 

  
 

 
 

 
 
 
 

• Via een online checklist in Mijn Beheer wordt er 

gepolst naar de algemene werking van je club  

= de Sporta Check. 

• Vink in de checklist aan aan welke criteria je club 

voldoet. Er wordt binnen 8 thema’s gepolst.  

• Het insturen van bewijsstukken is niet nodig. 

• Behaal je het vereiste minimum, dan voldoet je 
club aan de algemene “Sporta Check”  
= een kwaliteitsvolle algemene werking  

 

- Voldoe aan kwantitatieve criteria 

jouw jeugdwerking in cijfers  
• Je jeugdwerking moet minstens voldoen aan een aantal 

verplichte criteria. Bv. een gediplomeerde trainer hebben,… 

• Daarnaast kan je vrijblijvend kiezen om te voldoen aan een 
aantal optionele criteria. Bv. volgen van een bijscholing,… 
 

- Voldoe aan criteria rond veelzijdig bewegen 
multisport in jouw jeugdwerking  
• Integreer in je beweegaanbod oefenvormen om het 

ontwikkelen van brede motorische vaardigheden te 
verbeteren. 

• Naast een verplicht criterium, kan je kiezen om ook te voldoen 
aan enkele optionele criteria rond dit thema. 

 

- Doe een clubscan en ga aan de slag 
jouw jeugdwerking in woorden  
• Je club neemt een bevraging af bij haar jeugdleden, trainers, 

ouders en bestuursleden over hoe ze de jeugdwerking ervaren 
en beleven. 

• Na analyse van de resultaten formuleer je verbeterpunten en 
maak je een plan hoe je deze gaat aanpakken. 

• Dit is verspreid over een cyclus van 3 jaar. 
=> Stuur voor deze 3 deelgebieden bewijsstukken in via een online 
invuldossier in Mijn Beheer. 
 

 
 
 

 

 

DEELNEMEN? 
Het projectjaar loopt van 1/7/2025 t.e.m. 30/06/2026 en volgt deze timing: 

• 1/12/2025: uiterste inschrijfdatum 

• 31/05/2026: uiterste indiendatum Sporta Jeugd Check dossier 

• juli 2026: uitreiking Sporta Jeugd Check-label en subsidiebedrag 
Je club kan elk jaar opnieuw deelnemen aan de Sporta Jeugd Check. 

 
 

BEKIJK CRITERIA SPECIFIEKE JEUGDWERKING BEKIJK CRITERIA ALGEMENE WERKING 

INSCHRIJVEN MEER DETAILS 

https://sportateam.be/jeugdsportsubsidie#mw@layouts-20230620134808
https://sportateam.be/jeugdsportsubsidie
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BEHALEN SPORTA JEUGD CHECK & SUBSIDIE 

SPORTA JEUGD CHECK 
Je club behaalt de Sporta Jeugd Check als ze in het lopende projectjaar: 

• de algemene Sporta Check behaalt én 

• minstens voldoet aan de verplichte criteria van de specifieke jeugdwerking 

Je club ontvangt in dat geval zowel een fysiek als een digitaal Sporta Jeugd Check-label voor het afgelopen 

projectjaar. Dit kan je delen op je club, eigen documenten, sociale media of op andere communicaties. Pak 

er gerust mee uit! 

SUBSIDIE 
Naast een label ontvangt je club ook een subsidie als ze de Sporta Jeugd Check behaalt.  

Je verdient punten voor de criteria uit je specifieke jeugdwerking die je aantoont. De behaalde punten 

worden samengeteld. Evenredig aan het totaal aantal behaalde punten wordt een subsidiebedrag 

toegekend.  

Dit subsidiebedrag dat je club ontvangt ligt tussen de €250 en €1.000, afhankelijk van je behaalde 

puntentotaal. 

Het toegekende bedrag is niet gebonden aan bepaalde bestedingsvoorwaarden. We rekenen er wel op dat 

de subsidie terugvloeit naar je jeugdwerking. 

 

DEELNEMEN 

TIMING 
Het projectjaar van de Sporta Jeugd Check loopt van 1 juli 2025 tot 30 juni 2026 en volgt een vastgelegde 

timing: 

• 1 december 2025: uiterste inschrijfdatum (inschrijven mogelijk vanaf 1 september 2024) 

• 31 mei 2026: uiterste indiendatum voor je Sporta Jeugd Check dossier 

• 1 juni t.e.m. 30 juni 2026: nazicht van je dossier door Sporta 

• juli 2026: uitreiking Sporta Jeugd Check-label en uitbetaling subsidiebedrag 

Een club kan elk jaar opnieuw deelnemen aan de Sporta Jeugd Check. 

 

 

 

Mogelijk vanaf 1 september 2025 

  

INSCHRIJVEN 

https://sportateam.be/jeugdsportsubsidie#mw@layouts-20230620134808
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VOORWAARDEN 
Om deel te nemen aan de Sporta Jeugd Check moet je club voldoen aan volgende voorwaarden: 

1. Je bent tijdig ingeschreven voor het lopende projectjaar voor de Sporta Jeugd Check. 

Inschrijven kan via bovenstaande knop. 

2. Je club registreert de persoonsgegevens van haar leden in Mijn Beheer. 

3. Je jeugdleden zijn aangesloten bij Sporta Team. 

Een jeugdlid is elke persoon die in het lopende projectjaar jonger is dan 18 jaar of nog 18 jaar 

wordt. 

Sluit je slechts een fractie van al je jeugdleden aan bij Sporta Team, kan je niet deelnemen aan de 

Sporta Jeugd Check. 

4. Je club behaalt de algemene Sporta Check en toont daarmee haar kwaliteitsvolle “algemene 

werking” aan. 

HOE? Door het invullen van de checklist in Mijn Beheer (het club- en ledenprogramma van 

Sporta Team). Dit doe je door in te loggen op https://mijnbeheer.sportateam.be/. Ga naar je 

clubaccount en kies vervolgens het menu “Sporta Check”. De checklist kan ingevuld worden 

door iedereen met schrijfrechten in Mijn Beheer. 

5. Je club voldoet minstens aan de verplichte criteria uit de 3 deelgebieden van de “specifieke 

jeugdwerking” 

HOE? Door het indienen van de nodige bewijsstukken via het online invuldossier in Mijn 

Beheer. Dit doe je door in te loggen op https://mijnbeheer.sportateam.be/. Ga naar je 

clubaccount en kies vervolgens het menu “Sporta Jeugd Check”. Het invuldossier kan ingevuld 

worden door iedereen met schrijfrechten in Mijn Beheer. 

Door deel te nemen aan de Sporta Jeugd Check aanvaardt je club elke vorm van controle door Sporta m.b.t. het 

ingediende online dossier. Het geven van onjuiste of bewust misleidende informatie leidt tot uitsluiting van de Sporta 

Jeugd Check. 

 

 

HEB JE NOG VRAGEN? 
Laat het ons weten. Aarzel niet om ons te contacteren. 

 

Tel:  +32 (0) 3 361 53 40 

E-mail: info@sportateam.be 
 

 

 

  
CONTACTEER ONS 

https://mijnbeheer.sportateam.be/
https://mijnbeheer.sportateam.be/
mailto:info@sportateam.be
https://sportateam.be/contact
https://sportateam.be/contact
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1) ALGEMENE WERKING: DETAILS VAN DE 8 THEMA’S EN CRITERIA 

 
Er zijn 8 themachecks, met onder elk thema een aantal criteria. Om de algemene Sporta Check te behalen moet je 

club voldoen aan minstens 5 van de 8 themachecks. Je voldoet aan een themacheck als je binnen dat thema 

minstens de helft van de beschreven criteria kan afvinken*. 

 

   1. Organisatie 

   2. Sportief aanbod 

   3. Communicatie 

   4. Lesgevers/trainers 

   5. Veiligheid/gezondheid/integriteit 

   6. Toegankelijkheid 

   7. Vrijwilligers 

   8. Cohesie en sfeer 

 

Per criterium kan je indien gewenst bijkomende info of toelichting vanuit jouw club noteren. Bij elk criterium krijgt 

je club ook verduidelijking, tips of andere nuttige info die je verder op weg helpen bij dit thema.  

Indien een bepaald criterium niet van toepassing is, kan je dit aanduiden. 

 
*Er worden geen bijkomende gegevens of andere bewijsstukken opgevraagd in de checklist. De beoordeling of je club wel/niet voldoet aan 

een bepaald criterium ligt dus bij de invuller. Als je een realistische weergave van je clubwerking wil bekomen, gaan we ervan uit dat de 

checklist waarheidsgetrouw wordt ingevuld. Sporta Team kan steekproefsgewijs controle uitvoeren en behoudt zich het recht om clubs uit te 

sluiten van de Sporta Check bij fraude. 
 

  
  

1. ORGANISATIE 

Een club draaiende houden vraagt organisatie op verschillende domeinen.  

Bestuurders geven hieraan richting samen met hun achterban (vrijwilligers, 

verantwoordelijken, trainers/lesgevers, sporters, ouders, ...) en bewaken de 

uitvoering. Ze zijn medebepalend voor de sfeer en de cultuur van de club. 

 
 

 

Je club voldoet aan de themacheck “Organisatie” als ze minstens 6 van de 11 criteria kan afvinken. 
 

 
Onze club/organisatie maakt gebruik van een kwaliteitsvolle sportaccommodatie (velden, sporthal, 
zaal,…). 

 
Onze club/organisatie maakt gebruik van kwaliteitsvol sportmateriaal (ballen, doelen, net, matten, 
toestellen,…) 

 Onze club heeft een duidelijke uitgeschreven missie/visie. 

 Onze club heeft een uitgeschreven jaaractieplan met doelstellingen in lijn met de clubmissie en -visie. 

 Onze club evalueert op regelmatige basis haar werking. 

 Onze clubbestuurders volgen bestuursgerichte opleidingen of bijscholingen. 

 Onze club neemt minstens 3 maatregelen om haar ecologische voetafdruk te verkleinen. 

 Onze club heeft een duidelijk zicht op haar jaarlijkse inkomsten, uitgaven en resultaat. 

 Onze club stelt jaarlijks een begroting op. 

 
Onze club heeft een duidelijke structuur waarin de functies en verantwoordelijkheden voor 
bestuursleden/medewerkers duidelijk zijn. 

 Onze club heeft een objectief zicht op haar ledenstatistieken en -evolutie. 
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2. SPORTIEF AANBOD 

Elke week zijn er 1,4 miljoen Vlamingen aan het sporten in een club. De 

drijfveer om te sporten is voornamelijk omdat ze dit leuk vinden. Soms doen 

sporters dit alleen, maar vaak doen ze dit samen met anderen. In welke mate 

speelt jouw club in op de sportbehoefte van je leden?  

 
 

 

Je club voldoet aan de themacheck “Sportief aanbod” als ze minstens 2 van de 4 criteria kan afvinken. 
 

 
Leden van onze club bereiken hun persoonlijke doelen (bv. plezierbeleving, fitheid, sociaal contact) via 
ons sportief aanbod.  

 Onze club heeft een duidelijke doelgroep(en) en slaagt erin haar sportaanbod hierop af te stemmen. 

 
Onze club neemt initiatieven om haar bestaande sportaanbod te vernieuwen bv. aanbieden flexibel 
lidmaatschap, verruiming sportaanbod,… 

 
Onze club neemt minstens 1 initiatief om de club te promoten of in de kijker te zetten a.d.h.v. open 
trainingen, initiatiemomenten, proeflessen, opendeurdagen, deelname aan Maand van de Sportclub,… 

 

 

  

3. COMMUNICATIE 

Communicatie is essentieel voor een goede clubwerking. Zowel interne 

communicatie naar je sporters, trainers, ouders, vrijwilligers en 

bestuursleden als externe communicatie om je club te promoten, mensen 

aan te trekken enzovoort. 

 
 

 

Je club voldoet aan de themacheck “Communicatie” als ze minstens 3 van de 5 criteria kan afvinken. 

 

 
Onze club heeft een up-to-date website waarop alle basisinfo duidelijk terug te vinden is (sportaanbod, 
voor wie, wanneer, kostprijs, contact, ...). 

 Onze club stemt haar communicatie af op haar doelgroep. 

 Onze club gebruikt consequent dezelfde communicatiekanalen voor het verspreiden van informatie. 

 
Onze leden weten bij wie ze kunnen aankloppen voor praktische vragen en voelen ook de ruimte om dat 
te doen. 

 Onze club heeft een onthaal/infobrochure waarin de werking van club transparant wordt uitgelegd. 
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4. LESGEVERS/TRAINERS 

De kerntaak van een trainer is een sporter beter maken. Dat klinkt 

eenvoudig, maar er komen heel veel aspecten bij kijken. Hoe krijg jij de juiste 

trainers op de juiste plaats en hoe zorg je ervoor dat zij de juiste 

vaardigheden hebben? 

 
 

 

Je club voldoet aan de themacheck “Lesgevers/trainers” als ze minstens 4 van de 7 criteria kan afvinken. 

 

 Onze club beschikt over voldoende lesgevers/trainers. 

 Onze club heeft kwalitatieve lesgevers/trainers, op maat van elke doelgroep in onze club. 

 Onze lesgevers/trainers volgen sporttechnische opleidingen of bijscholingen. 

 
Onze club beschikt over een overkoepelende trainersverantwoordelijke of -coördinator die onze 
lesgevers/trainers begeleidt en ondersteunt. 

 
Onze lesgevers/trainers hebben bewust aandacht voor de principes van motiverend coachen en zetten in 
op autonomie, binding en competentie (ABC-methode). 

 Onze club neemt minstens 3 initiatieven om haar bestaande lesgevers/trainers te behouden. 

 Onze club heeft een duidelijk plan van aanpak rond werving van nieuwe lesgevers/trainers. 

 

 

 
  

5. VEILIGHEID/GEZONDHEID/INTEGRITEIT 

Emotie hoort bij sport. Het kan zowel voor prachtige hoogtepunten als voor 

grote teleurstellingen zorgen. Dit komt niet alleen voor bij de sporters maar 

ook bij ouders, coaches en officials. Hoe stimuleer je een veilige en gezonde 

sportbeoefening in je club? En wat doe je als het toch mis gaat? 

 
 

 

Je club voldoet aan de themacheck “Veiligheid/gezondheid/integriteit” als ze minstens 2 van de 4 criteria kan 

afvinken. 

 

 
Onze club draagt een gezonde levensstijl uit en neemt daarom minstens 3 initiatieven om gezond 
sporten onder de aandacht te brengen. 

 
Onze club streeft naar een veilige en aangename sportomgeving en neemt minstens 3 initiatieven om 
ethisch sporten uit te dragen. 

 Onze club heeft een beleid rond grensoverschrijdend gedrag. 

 
Onze club heeft een opgeleid Aanspreekpunt Integriteit (API) waar leden, ouders, trainers, vrijwilligers,… 
terecht kunnen met een vraag, een vermoeden of een klacht over (seksueel) grensoverschrijdend gedrag. 
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6. TOEGANKELIJKHEID 

Iedereen moet sport met plezier kunnen beoefenen. Elke sporter, ongeacht 

zijn of haar sociaal economische status, moet zich veilig voelen in zijn/haar 

sportomgeving. Daar heb jij als trainer, vrijwilliger of bestuurder een rol in. 

Hoe zorg je ervoor dat iedereen zich thuis voelt in jouw club?  En hoe neem jij 

mogelijke drempels zo veel mogelijk weg?  
 

 

Je club voldoet aan de themacheck “Toegankelijkheid” als ze minstens 3 van de 5 criteria kan afvinken. 

 

 
Onze club neemt minstens 2 maatregelen om sporten in onze club betaalbaar te houden voor mensen 
die leven in kwetsbare omstandigheden. 

 
Niet iedereen weet wat sporten in clubverband inhoudt. Onze club hanteert duidelijke en begrijpbare 
communicatie, zodat verwachtingen t.o.v. ouders/sporters duidelijk zijn. 

 Onze club zorgt ervoor dat ook sporters zonder auto de sportactiviteiten gemakkelijk kunnen bereiken. 

 
De stap zetten naar een club is niet voor iedereen vanzelfsprekend. Sommige sporters hebben al 
verschillende (mentale) drempels moeten overwinnen. Onze club onthaalt nieuwe leden hartelijk zodat 
zij zich direct welkom voelen in onze club. 

 
Onze club neemt minstens 1 bijkomende maatregel naar keuze om sport toegankelijk te maken voor 
iedereen mét aandacht voor personen die in kwetsbare situaties leven. 

 

 

 
  

7. VRIJWILLIGERS 

"Zonder vrijwilligers geen sport" is een vaak gedane uitspraak. Meer dan 

300.000 vrijwilligers in de sport maken het namelijk mogelijk dat 1,4 miljoen 

Belgen elke week opnieuw kunnen sporten. Zij zorgen ervoor dat alle 

randvoorwaarden zijn ingevuld en maken het verschil op iedere sportclub. 

 
 

 

Je club voldoet aan de themacheck “Vrijwilligers” als ze minstens 2 van de 4 criteria kan afvinken. 

 

 
Onze club heeft een specifieke vrijwilligersverantwoordelijke (of werkgroepje van verantwoordelijken) 
die de vrijwilligerswerking binnen de club draaiende houdt. 

 Onze club heeft een duidelijk plan van aanpak rond werving van nieuwe vrijwilligers. 

 Onze club waardeert regelmatig haar vrijwilligers a.d.h.v. een persoonlijke bedanking. 

 Onze club neemt 3 maatregelen om vrijwilligers te stimuleren om hun taken met goesting uit te voeren. 
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8. COHESIE EN SFEER 

De meeste leden, ouders en vrijwilligers gaan naar een sportclub voor hun 

plezier. Ze komen graag in een omgeving waar ze het naar hun zin hebben. 

Op de club komen ook hun vrienden, worden leuke dingen georganiseerd en 

blijven ze graag nog net iets langer hangen. Hoe creëer jij als sportclub zo’n 

cultuur? 
 

 

Je club voldoet aan de themacheck “Cohesie en sfeer” als ze minstens 2 van de 3 criteria kan afvinken. 

 

 
Onze club organiseert minstens 2 nevenactiviteiten met als doel fun en samenhorigheid tussen leden, 
ouders en/of vrijwilligers te stimuleren. 

 Onze club draagt een warme, gezellige en veilige sfeer uit. 

 
Onze club stimuleert en ondersteunt spontane sociale initiatieven die door leden, ouders, supporters,… 
getrokken worden. 
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2) SPECIFIEKE JEUGDWERKING: DETAILS VAN DE 3 DEELGEBIEDEN EN CRITERIA 
 

Via 3 deelgebieden wordt er gepolst naar de kwaliteit van je jeugdwerking: 

1. Voldoe aan kwantitatieve criteria 

2. Voldoe aan criteria rond veelzijdig bewegen 

3. Doe een clubscan en ga aan de slag 

Onder deze 3 deelgebieden staan een aantal verplichte criteria opgenomen. Je jeugdwerking moet minstens 

voldoen aan deze verplichte criteria om de Sporta Jeugd Check te kunnen behalen. Daarnaast heeft je club de keuze 

om vrijblijvend te voldoen aan een aantal optionele criteria.  

Je kan aan deze criteria voldoen als je daarvoor de nodige bewijsstukken indient via het online invuldossier in Mijn 

Beheer. Alle details per criterium (verduidelijking, tips en ondersteuning, voorwaarden, benodigde bewijsstukken) 

vind je in bijlage achteraan dit document terug. 

Je verdient punten voor de aangetoonde criteria uit je specifieke jeugdwerking die vervuld zijn. De behaalde punten 

worden samengeteld. Evenredig aan het totaal aantal behaalde punten wordt een subsidiebedrag toegekend.  

 
  

1. VOLDOE AAN KWANTITATIEVE CRITERIA 

Met onderstaande criteria wordt er o.b.v. een aantal indicatoren gepolst 

naar je jeugdwerking. Ze zijn goed meetbaar en weerspiegelen voor een 

deel de kwaliteit van je jeugdwerking. 

 

 
 

 

VERPLICHTE CRITERIA 

 
Onze club beschikt over minstens 1 gediplomeerde jeugdtrainer in de 
sporttak(ken) waarvoor onze club aangesloten is bij Sporta Team. 

5 ptn. Details 

 
Onze club is een toegankelijke club en voldoet aan alle 5 criteria die vallen 
onder het thema "Toegankelijkheid" van de algemene Sporta check 
(betaalbaarheid, begrijpbaarheid, bereikbaarheid, warm welkom, andere). 

5 ptn. Details 

 
Onze club heeft een opgeleid Aanspreekpunt Integriteit (API) waar leden, 
ouders, trainers, vrijwilligers,… van je club terecht kunnen met een vraag, 
een vermoeden of een klacht over (seksueel) grensoverschrijdend gedrag. 

5 ptn. Details 

 
Onze club organiseert minstens 1 nevenactiviteit met als doel fun en 
samenhorigheid tussen jeugdleden, ouders en/of vrijwilligers te stimuleren. 

5 ptn. Details 

 
Je club verdient automatisch extra punten afhankelijk van het aantal 
jeugdleden dat ze aangesloten heeft bij Sporta Team. 

10-50: 5 ptn. 
51-100: 10 ptn. 

101-200: 15 ptn. 
>200: 20 ptn. 

Details 

 

OPTIONELE CRITERIA 

 
Per aangesloten gediplomeerde jeugdtrainer verdient je club extra 
punten. 

3 of 5 ptn./jeugdtrainer 
(max. 10 jeugdtrainers) 

Details 

 
Per aangesloten lid dat tijdens het projectjaar een VTS-opleiding 
start, verdient je club extra punten. 

max. 15 ptn./opleiding Details 

 
Per aangesloten lid dat een sport gerelateerde of bestuurlijke 
bijscholing volgt, verdient je club extra punten. 

2 ptn. per bijscholing 
(max. 20 ptn.) 

Details 

 
Bij organisatie van 1 extra nevenactiviteit verdient je club extra 
punten. 

3 ptn. Details 
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2. VOLDOE AAN CRITERIA ROND VEELZIJDIG BEWEGEN 

Het is van belang om in je jeugdwerking het ontwikkelen van brede 

motorische vaardigheden en/of het beoefenen van meerdere sporten te 

stimuleren. Een goede ontwikkeling van de motorische basisvaardigheden is 

immers essentieel om op latere leeftijd veel complexere en ook 

sportspecifieke bewegingen te kunnen uitvoeren. Daarnaast profiteren 

veelzijdige bewegers van extra voordelen op vlak van gezondheid, sportdeelname en 

persoonlijke ontwikkeling. In deze video ontdek je meer over het belang van multisport.  
 

 

VERPLICHT CRITERIUM – Je moet als club voldoen aan minimum 1 van onderstaande gradaties 

 

Gradatie 1: Binnen het bestaande reguliere sportaanbod voegt onze club op 
regelmatige basis oefenvormen toe om de brede motorische vaardigheden van de 
jeugdleden te verbeteren. 
Mogelijke vbn.: 

• In je reguliere trainingen ook op regelmatige basis oefeningen aanbieden om 
brede motorische vaardigheden te verbeteren (naast je sportspecifieke 
oefeningen). 

• Spelactiviteiten integreren waarin vaardigheden uit andere sporten aan bod 
komen. 

• In je tussenseizoen een andere sport aanbieden (bv. leden van de gymclub 
gaan in de zomer op regelmatige basis padellen) 

20 ptn. Details 

 
OF Gradatie 2: Onze club heeft een apart sporttakoverschrijdend multisportaanbod 
(los van het reguliere sportaanbod) voor jeugdleden waarbij veelzijdig bewegen 
centraal staat. 

30 ptn. Details 

 OF Gradatie 1 én 2: Onze club voldoet zowel aan gradatie 1 als aan gradatie 2. 50 ptn. Details 

 

OPTIONELE CRITERIA 

 
Je club verdient extra punten afhankelijk van het aantal jeugdleden dat 
deelneemt aan het multisportaanbod van je club. 

10-50: 3 ptn. 
51-100: 5 ptn. 

101-200: 10 ptn. 
>200: 15 ptn. 

Details 

 Onze club heeft een samenwerkingsverband voor haar multisportaanbod. 3 ptn. Details 

 
Onze club communiceert over het belang en promoot de ontwikkeling van 
basis motorische vaardigheden bij haar leden, ouders, trainers, vrijwilligers, 
... 

3 ptn. Details 

 

  

https://www.youtube.com/watch?v=VxXYrK8YHn0
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3. DOE EEN CLUBSCAN EN GA AAN DE SLAG 

In dit onderdeel polst je club zelf bij haar leden, ouders, trainers en 

bestuursleden naar een aantal “zachte” indicatoren van haar jeugdwerking 

zoals bv. spelplezier, betrokkenheid, clubgevoel,… Door inzicht te krijgen in 

deze zachte kant van het functioneren van je club kan je ook op dit domein 

gericht werken aan de kwaliteits- en plezierbeleving.  

Je club volgt een uitgewerkte methodiek (zie “Handleiding: doe een clubscan”) om deze 

gegevens van je jeugdwerking in kaart te brengen en vervolgens verbeterpunten aan te pakken. 
 

 

 

 

 

VERPLICHTE CRITERIA – Je club doorloopt een vaste cyclus van 3 jaren. Per jaar voert ze de beschreven stappen 

uit a.d.h.v. de “Handleiding: doe een clubscan”. Voor elke stap word je ondersteund met een uitgewerkt 

sjabloon. Een jaar loopt gelijk aan het projectjaar m.n. van 1 juli t.e.m. 30 juni van het volgende jaar. 

 

IN JAAR 1 

 
Clubscan: onze club neemt een bevraging af bij haar jeugdleden, trainers, ouders en 
bestuursleden over hoe ze de jeugdwerking en de sportactiviteiten in de club 
ervaren en beleven. 

max. 30 ptn 
 

Gegevensanalyse en discussie: onze club analyseert de resultaten van de Clubscan 
(wat gaat goed, wat kan verbeterd worden) en gaat hierover in gesprek met de 
verschillende betrokkenen. 

 
Verbeterpunten formuleren: onze club formuleert in samenspraak met de 
betrokkenen 3 tot 5 verbeterpunten en bepaalt een plan van aanpak/timing. 

 
Optioneel in jaar 1: Uitvoering verbeterpunten: onze club voert o.b.v. haar plan van 
aanpak concrete acties uit om de geformuleerde verbeterpunten aan te pakken. 

max. 20 ptn 

 

IN JAAR 2 

 
Uitvoering verbeterpunten: onze club voert o.b.v. haar plan van aanpak concrete 
acties uit om de geformuleerde verbeterpunten aan te pakken. 

max. 20 ptn 

 
Optioneel: Bijsturen plan van aanpak: indien nodig stuurt onze club haar 
geformuleerde acties bij, in functie van de actuele clubsituatie. 

 

IN JAAR 3 

 
Uitvoering verbeterpunten: onze club voert o.b.v. haar plan van aanpak concrete 
acties uit om de geformuleerde verbeterpunten aan te pakken. 

max. 20 ptn 

 

  

HANDLEIDING: DOE EEN CLUBSCAN 

https://sportateam.be/userfiles/media/default/sportajeugdcheck/handleiding-doe-een-clubscan.docx
https://sportateam.be/userfiles/media/default/sportajeugdcheck/handleiding-doe-een-clubscan.docx
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Bijlage 
 

DEEL 1. DETAILS KWANTITATIEVE CRITERIA 
 

VERPLICHTE CRITERIA 
1.1  Onze club beschikt over minstens 1 gediplomeerde jeugdtrainer in de 

sporttak(ken) waarvoor onze club aangesloten is bij Sporta Team. (5 ptn.) 
Verduidelijking: Gediplomeerd wil zeggen beschikken over een diploma: 

• Initiator of hoger van de Vlaamse Trainersschool (VTS) 

• Coach 4 Skills, Multimove- en sportsnackbegeleider of bewegingsanimator, Multi SkillZ begeleider 

• Bachelor/Master Lichamelijke Opvoeding of Sport en Bewegen 

• Bachelor Kleuteronderwijs (enkel geldig bij lesgeven aan kleuters) 

Komt niet in aanmerking: 

• Attest Aspirant Initiator, Start2Coach: deze worden niet als een volwaardig diploma beschouwd. 

Tips & ondersteuning:  

• Aanbod VTS opleidingen 

• Sporta-voordeel: 50% terugbetaling cursusgeld bij behalen van een VTS-diploma 

• Sporta-voordeel: Joma-sporttas voor sporttechnisch gediplomeerde lesgever/trainers 

Voorwaarden:  

• De gediplomeerde jeugdtrainer is het volledige sportseizoen actief als jeugdsportbegeleider. 

• De gediplomeerde jeugdtrainer is via jouw club aangesloten bij Sporta Team en staat als trainer 

geregistreerd in Mijn Beheer onder het menu "Bestuur + rechten". 

• De diplomagegevens van de jeugdtrainer staan correct vermeld bij zijn/haar profiel in Mijn Beheer.  

• Het diploma wordt gebruikt voor de sport(en) waarvoor je club aangesloten is bij Sporta Team. 

Bewijsstukken: doorgeven via online invuldossier in Mijn Beheer: 

• Naam en voornaam trainer 

• Kopie van diploma (indien Sporta hierover nog niet beschikt) 

 
1.2  Onze club is een toegankelijke club en voldoet aan alle 5 criteria die vallen onder 

het thema "Toegankelijkheid" van de algemene Sporta check (betaalbaarheid, 

begrijpbaarheid, bereikbaarheid, warm welkom, andere). (5 ptn.) 
Verduidelijking: Voldoen aan de 5 criteria van "Toegankelijkheid" wil zeggen: 

1. Betaalbaarheid: onze club neemt 2 maatregelen om sporten in onze club betaalbaar te houden voor 

mensen die leven in kwetsbare omstandigheden. 

2. Begrijpbaarheid: niet iedereen weet wat sporten in clubverband inhoudt. Onze club hanteert 

duidelijke en begrijpbare communicatie, zodat verwachtingen t.o.v. ouders/sporters duidelijk zijn. 

3. Bereikbaarheid: onze club zorgt ervoor dat ook sporters zonder auto de sportactiviteiten gemakkelijk 

kunnen bereiken. 

4. Warm welkom: de stap zetten naar een club is niet voor iedereen vanzelfsprekend. Sommige sporters 

hebben al verschillende (mentale) drempels moeten overwinnen. Onze club onthaalt nieuwe leden 

hartelijk zodat zij zich direct welkom voelen in onze club. 

5. Andere: onze club neemt minstens 1 bijkomende maatregel naar keuze om sport toegankelijk te 

maken voor iedereen mét aandacht voor personen die in kwetsbare situaties leven. 

  

https://www.sport.vlaanderen/vlaamse-trainersschool/vts-organiseert-kwaliteitsvolle-opleidingen/aanbod-sportspecifieke-opleidingen/opleidingen-sportspecifiek/
https://www.sportateam.be/50-terugbetaling-cursusgeld-bij-behalen-van-een-vts-diploma
https://sportateam.be/joma-sporttas
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Tips & ondersteuning: Op https://sportateam.be/sporta-voor-iedereen vind je inspiratie en ondersteuning 

over hoe je sportdrempels in je club kan wegwerken. 

• Tips rond betaalbaarheid 

• Tips rond begrijpbaarheid 

• Tips rond bereikbaarheid 

• Tips rond warm welkom 

• Andere tips 

Voorwaarden:  

• Je club verklaart te voldoen aan de 5 criteria opgenomen onder het thema "Toegankelijkheid" van 

de algemene Sporta Check via het online invuldossier in Mijn Beheer. 

Bewijsstukken:  

• Voor elk criterium noteert je club in het veld “Eigen notitie” bij de algemene Sporta Check welke 

maatregelen ze neemt om eraan te voldoen. 

• Indien gewenst kunnen bewijsstukken worden toegevoegd als onderbouwing. 

• Sporta kan steekproefgewijze contole uitvoeren door extra bewijsstukken/verantwoording op te 

vragen. 

 
1.3  Onze club heeft een opgeleid Aanspreekpunt Integriteit (API) waar leden, ouders, 

trainers, vrijwilligers,… van je club terecht kunnen met een vraag, een vermoeden 

of een klacht over (seksueel) grensoverschrijdend gedrag. (5 ptn.) 
Verduidelijking: Opgeleid wil zeggen: 

• De club-API volgde onderstaande 2 bijscholingen tot club-API en heeft van beide bijscholingen een 

attest: 

o Deel 1 Sport met grenzen 

o Deel 2: Aan de slag als API in jouw sportclub 

Tips & ondersteuning:  

• Bijscholing tot club-API: actueel aanbod zie https://sportateam.be/bijscholingen 

Voorwaarden:  

• De club-API is het volledige sportseizoen actief als Aanspreekpunt Integriteit. 

• De club-API is via jouw club aangesloten bij Sporta Team. 

• De club-API staat geregistreerd in Mijn Beheer onder het menu "Bestuur + rechten"  

Bewijsstukken: doorgeven via online invuldossier in Mijn Beheer: 

• Naam en voornaam club-API 

• Kopie van attest “Sport met grenzen” 

• Kopie van attest “Aan de slag als API in jouw sportclub” 

 
1.4  Onze club organiseert minstens 1 nevenactiviteit met als doel fun en 

samenhorigheid tussen jeugdleden, ouders en/of vrijwilligers te stimuleren.  

(5 ptn.) 
Verduidelijking: 

• De nevenactiviteit dient in hoofdzaak een ontspanningsactiviteit te zijn voor de eigen jeugdleden. 

Enkele voorbeelden zijn een sinterklaasfeest, een bbq, een uitstap naar een subtropisch 

zwemparadijs, een sportkamp,… 

• Nevenactiviteiten waarbij uitsluitend de eigen sporttak wordt beoefend, komen niet in aanmerking. 

  

https://sportateam.be/sporta-voor-iedereen
https://sportateam.be/sporta-voor-iedereen-tips-en-tricks#mw@layouts-20230906101312
https://staging.sportateam.be/sporta-voor-iedereen-tips-en-tricks#mw@layouts-20230906101442
https://sportateam.be/sporta-voor-iedereen-tips-en-tricks#mw@layouts-20230906101438
https://sportateam.be/sporta-voor-iedereen-tips-en-tricks#mw@layouts-20230906131856
https://sportateam.be/sporta-voor-iedereen-tips-en-tricks#mw@layouts-20230906101438
https://www.ethischsporten.be/bijscholingen/sport-met-grenzen/
https://www.ethischsporten.be/bijscholingen/aan-de-slag-als-club-api-binnen-jouw-sportclub/
https://sportateam.be/bijscholingen


20 augustus ‘25 - p. 16 

 

 

Tips & ondersteuning:  

• ClubSupport document: "Draaiboek/checklist voor het organiseren van een clubactiviteit" (zie onder 

het menu Ondersteuning van Mijn Beheer) 

Voorwaarden:  

• De nevenactiviteit gaat door in het lopende projectjaar (tussen 1 juli en 30 juni van het volgende 

jaar). 

• De nevenactiviteit staat opgenomen in de clubagenda van Mijn Beheer. 

Bewijsstukken: doorgeven via online invuldossier in Mijn Beheer: 

• Naam nevenactiviteit 

• Omschrijving nevenactiviteit 

• Aankondiging (affiche, brief, flyer, e-mail, link naar social media/websitebericht …) van de 

nevenactiviteit 

• Foto nevenactiviteit na afloop 

 
1.5  Je club verdient automatisch extra punten afhankelijk van het aantal jeugdleden 

dat ze aangesloten heeft bij Sporta Team. 
Verduidelijking: 

• Het aantal aangesloten jeugdleden = het hoogst aantal aangesloten leden dat je club heeft tussen 1 

juni en 31 mei van het lopende projectjaar. 

• 10 tot 50 jeugdleden:   5 ptn 

51 tot 100 jeugdleden:   10 ptn 

101 tot 200 jeugdleden:  15 ptn 

> 200 jeugdleden:   20 ptn 

Tips & ondersteuning:  

• ClubSupport document: "Ledenwervingsactiviteiten: tips en voorbeelden" (zie onder het menu 

Ondersteuning van Mijn Beheer) 

Voorwaarden:  

• De jeugdleden zijn aangesloten bij Sporta Team 

• Jeugdlid = elke persoon die in het lopende projectjaar jonger is dan 18 jaar of nog 18 jaar wordt. 

Bewijsstukken:  

• Indienen van aparte bewijsstukken niet nodig. 

• Sporta bepaalt zelf het hoogst aantal aangesloten jeugdleden gedurende het lopende projectjaar. 

 

  

https://mijnbeheer.sportateam.be/inloggen
https://mijnbeheer.sportateam.be/inloggen
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OPTIONELE CRITERIA 
 

1.6 Per aangesloten gediplomeerde jeugdtrainer verdient je club extra punten.  

(3 of 5 ptn./jeugdtrainer – max. 10 jeugdtrainers) 
Verduidelijking: Gediplomeerd wil zeggen beschikken over een diploma/attest: 

• Aspirant Initiator, Start2Coach, Multimove- en sportsnackbegeleider of bewegingsanimator, Multi 

SkillZ begeleider - 3 ptn 

• Diploma Hoger Redder – 3 ptn (enkel mogelijk voor clubs met reddend zwemmen) 

• Initiator of hoger van de Vlaamse Trainersschool (VTS) - 5 ptn 

• Coach 4 Skills - 5 ptn 

• Bachelor/Master Lichamelijke Opvoeding of Sport en Bewegen - 5 ptn 

• Bachelor Kleuteronderwijs (enkel geldig bij lesgeven aan kleuters) - 5 ptn 

Tips & ondersteuning:  

• Aanbod VTS opleidingen 

• Sporta-voordeel: 50% terugbetaling cursusgeld bij behalen van een VTS-diploma 

• Sporta-voordeel: Joma-sporttas voor sporttechnisch gediplomeerde lesgever/trainers 

Voorwaarden:  

• Er kunnen maximum 10 gediplomeerde jeugdtrainers opgegeven worden. 

• Gedurende het volledige sportseizoen actief zijn als jeugdsportbegeleider. 

• De gediplomeerde jeugdtrainer is via jouw club aangesloten bij Sporta Team en staat als trainer 

geregistreerd in Mijn Beheer onder het menu “Bestuur + rechten”. 

• De diplomagegevens van de jeugdtrainer staan correct vermeld bij zijn/haar profiel in Mijn Beheer 

• Het diploma wordt gebruikt voor de sport(en) waarvoor je club aangesloten is bij Sporta Team 

• De gediplomeerde jeugdtrainer opgegeven bij het verplichte criterium "1.1 gediplomeerde 

jeugdtrainer", mag hier niet extra in rekening gebracht worden. 

Bewijsstukken: Per aangesloten gediplomeerde jeugdtrainer doorgeven via online invuldossier in Mijn 

Beheer: 

• Naam en voornaam trainer 

• Kopie van diploma (indien Sporta hierover nog niet beschikt) 

• Per jeugdtrainer vermelden op welke dag, uur en aan welke groep de trainer lesgeeft. 
 

1.7 Per aangesloten lid dat tijdens het projectjaar een VTS-opleiding start, verdient je 

club extra punten. (max. 15 ptn./opleiding) 
Verduidelijking: Volgende VTS-opleidingen komen in aanmerking: 

• Start2Coach, Multimove- en Sportsnackbegeleider - 10 ptn 

• Coach 4 Skills, initiator, trainer C, instructeur, trainer B, trainer A - 15 ptn 

• Bij een opleiding die bestaat uit aparte modules wordt de eerste module als ‘start’ van de opleiding 

aanzien. Vervolgmodules in dezelfde opleiding worden dus beschouwd als een verderzetting van de 

opleiding en niet als ‘aparte’ start. 

Tips & ondersteuning:  

• Aanbod VTS opleidingen 

• Sporta-voordeel: 50% terugbetaling cursusgeld bij behalen van een VTS-diploma 

• Sporta-voordeel: Joma-sporttas voor sporttechnisch gediplomeerde lesgever/trainers 

  

https://www.sport.vlaanderen/vlaamse-trainersschool/vts-organiseert-kwaliteitsvolle-opleidingen/aanbod-sportspecifieke-opleidingen/opleidingen-sportspecifiek/
https://www.sportateam.be/50-terugbetaling-cursusgeld-bij-behalen-van-een-vts-diploma
https://sportateam.be/joma-sporttas
https://www.sport.vlaanderen/vlaamse-trainersschool/vts-organiseert-kwaliteitsvolle-opleidingen/aanbod-sportspecifieke-opleidingen/opleidingen-sportspecifiek/
https://www.sportateam.be/50-terugbetaling-cursusgeld-bij-behalen-van-een-vts-diploma
https://sportateam.be/joma-sporttas
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Voorwaarden:  

• De VTS-opleiding start tijdens het lopende projectjaar. 

• De VTS-opleiding is relevant voor de sportak(ken) waarvoor de club aangesloten is bij Sporta Team 

(bv. hoger redder voor een zwemclub WEL ok – initiator basket voor een gymnastiekclub NIET ok, 

Multimovebegeleider maar geen Multimove aanbieden NIET ok) 

• Het lid is aangesloten bij Sporta Team voor jouw club op het moment van de gevolgde opleiding. 

Bewijsstukken: Per aangesloten lid doorgeven via online invuldossier in Mijn Beheer: 

• Naam en voornaam lid 

• Type opleiding 

• Naam opleiding 

• Startdatum opleiding 

• Kopie van inschrijvings- of betalingsbewijs 

 

1.8  Per aangesloten lid dat een sportgerelateerde of bestuurlijke bijscholing volgt, 

verdient je club extra punten. (2 ptn./bijscholing – max. 20 ptn.) 
Verduidelijking: Volgende bijscholingen komen in aanmerking: 

• Sportgerelateerde bijscholingen voor trainers/lesgevers/officials (sport specifiek of overkoepelend) 

bv. Getfit2sport, coach met de M-factor, officialopleiding… 

• Bestuurlijke bijscholingen voor clubmedewerkers die dieper ingaan op managementthema’s binnen 

de sportclub bv. financiën, communicatie, beleid, vzw, … 

Tips & ondersteuning:  

• Aanbod Sporta bijscholingen 

• Aanbod VTS bijscholingen (sportgerelateerd) 

• Dag van de trainer  

• Aanbod VSF bijscholingen (bestuurlijk) 

• Dag van de sportclubbestuurder 

Voorwaarden:  

• Er kunnen maximum 10 bijscholingen doorgegeven worden. 

• De bijscholing gaat door in het lopende projectjaar. 

• Een sportspecifieke bijscholing moet relevant zijn voor de sportak(ken) waarvoor de club 

aangesloten is bij Sporta Team (bv. bijscholing rond EHBO is WEL ok, bijscholing techniek zwemmen 

voor een basketbalclub is NIET ok) 

• Het lid is via jouw club aangesloten bij Sporta Team op het moment van de gevolgde bijscholing. 

• Meerdere bijscholingen per lid mogelijk. 

• De bijscholing wordt georganiseerd door een erkende instantie (o.a. Sporta Team, Sport Vlaanderen, 

Vlaamse Trainersschool, Vlaamse Sportfederatie, lokale besturen, andere VSF-aangesloten 

sportfederaties, hogescholen, universiteiten) 

Bewijsstukken: Per aangesloten lid doorgeven via online invuldossier in Mijn Beheer: 

• Naam en voornaam lid 

• Naam bijscholing 

• Kopie van bijscholingsattest 

  

https://sportateam.be/bijscholingen
https://www.sport.vlaanderen/trainers-en-sportbegeleiders/opleiden-en-bijscholen/vind-een-bijscholing-op-jouw-maat/
https://www.sport.vlaanderen/vlaamse-trainersschool/vts-organiseert-kwaliteitsvolle-bijscholingen/dag-van-de-trainer/de-dag-van-de-trainer/
https://vlaamsesportfederatie.be/bijscholingen-begeleiding
https://vlaamsesportfederatie.be/dagvandesportclubbestuurder
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1.9 Bij organisatie van 1 extra nevenactiviteit verdient je club extra punten. (3 ptn.) 

Verduidelijking: 

• De nevenactiviteit dient in hoofdzaak een ontspanningsactiviteit te zijn voor de eigen jeugdleden. 

Enkele voorbeelden zijn een sinterklaasfeest, een bbq, een uitstap naar een subtropisch 

zwemparadijs, een sportkamp,… 

• Nevenactiviteiten waarbij uitsluitend de eigen sporttak wordt beoefend, komen niet in aanmerking. 

Tips & ondersteuning:  

• ClubSupport document: "Draaiboek/checklist voor het organiseren van een clubactiviteit" (zie onder 

het menu Ondersteuning van Mijn Beheer) 

Voorwaarden:  

• De nevenactiviteit gaat door in het lopende projectjaar (tussen 1 juli en 30 juni van het volgende 

jaar). 

• De nevenactiviteit staat opgenomen in de clubagenda van Mijn Beheer. 

• De nevenactiviteit dient anders te zijn dan de nevenactiviteit opgegeven bij het verplichte criterium 

"1.4 minstens 1 nevenactiviteit". 

Bewijsstukken: doorgeven via online invuldossier in Mijn Beheer: 

• Naam extra nevenactiviteit 

• Omschrijving extra nevenactiviteit 

• Aankondiging (affiche, brief, flyer, e-mail, link naar social media/websitebericht …) van de extra 

nevenactiviteit 

• Foto extra nevenactiviteit na afloop 

 

  

https://mijnbeheer.sportateam.be/inloggen
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DEEL 2. DETAILS CRITERIA ROND VEELZIJDIG BEWEGEN 

 

VERPLICHT CRITERIUM  

Je moet als club voldoen aan minimum 1 van onderstaande gradaties 

 
2.1 

Gradatie 1: Binnen het bestaande reguliere sportaanbod voegt onze club op 

regelmatige basis oefenvormen toe om de brede motorische vaardigheden van de 

jeugdleden te verbeteren. (20 ptn.) 
Verduidelijking: Mogelijke voorbeelden kunnen zijn (niet limitatief): 

• In je reguliere trainingen ook op regelmatige/structurele basis oefeningen aanbieden om brede 
motorische vaardigheden te verbeteren (naast je sportspecifieke oefeningen). Dit kan bv. in de 
opwarming, in een vast deel in je training, in een stand met een doorschuifsysteem, ... Zo worden 
ook andere vaardigheden geoefend die niet direct te linken zijn aan je sport. bv: 
https://www.youtube.com/watch?v=veYtkZF5wAY 

• Sportmix aanbieden waarin naast je reguliere sport ook andere sporten (min. 3) aan bod komen 

tijdens je training. 

• Op regelmatige/structurele basis spelactiviteiten integreren waarin vaardigheden uit andere sporten 

aan bod komen. 

• In het tussenseizoen een andere sport aanbieden (bv. leden van de gymclub gaan in de zomer op 

regelmatige basis padellen). 

• … 

Tips & ondersteuning:  

• Wat is een veelzijdig beweegaanbod? Zie https://sportateam.be/start-een-

multisportaanbod#mw@layouts-20230712124503 

• ClubSupport document: "Starten met een multisportaanbod in je sportclub" p. 6-7 (zie onder het 

menu Ondersteuning van Mijn Beheer) 

• Inspiratiegids BMO: met tips en goede voorbeelden om in de praktijk aan de slag te gaan. Zie 

https://publicatie.kenniscentrumsportenbewegen.nl/aan-de-slag-met-bmo/binnen-je-vereniging 

• Trainingscheck "Veelzijdig bewegen": je ontdekt hoe veelzijdig jouw trainingen zijn en krijg je tips om 

sporters een brede motorische basis te bieden. Zie 

https://www.kenniscentrumsportenbewegen.nl/producten/trainingscheck-veelzijdig-bewegen/ 

• Opleiding Coach 4 Skills: zie https://www.lokaalsportbeleid.be/volg-de-vts-opleiding-coach-4-skills/ 

Voorwaarden: De oefenvormen om de brede motorische vaardigheden van jeugdleden te verbeteren...: 

• worden geïntegreerd in je bestaande sportaanbod. 

• leggen de focus op andere brede motorische vaardigheden dan die in je reguliere sporttak aan bod 

komen. 

• worden op regelmatige basis toegepast in je bestaande sportaanbod (dus niet éénmalig, maar wel 

terugkerend op regelmatige tijdstippen). 

• gaan door in het lopende projectjaar.  

• worden mee gecommuniceerd naar de doelgroep 

• worden in geval van meerdere trainingsgroepen in zo veel mogelijk groepen toegepast zodat het 

stimuleren van brede motorische ontwikkeling uitgedragen wordt over heel de clubwerking heen. 

Bewijsstukken: doorgeven via online invuldossier in Mijn Beheer: 

• Bestaande reguliere sportaanbod waarin de oefenvormen opgenomen worden. 

• Omschrijving van de oefenvormen:  

https://www.youtube.com/watch?v=veYtkZF5wAY
https://sportateam.be/start-een-multisportaanbod%23mw@layouts-20230712124503
https://sportateam.be/start-een-multisportaanbod%23mw@layouts-20230712124503
https://mijnbeheer.sportateam.be/inloggen
https://publicatie.kenniscentrumsportenbewegen.nl/aan-de-slag-met-bmo/binnen-je-vereniging
https://www.kenniscentrumsportenbewegen.nl/producten/trainingscheck-veelzijdig-bewegen/
https://www.lokaalsportbeleid.be/volg-de-vts-opleiding-coach-4-skills/
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o Wat wordt er inhoudelijk gedaan om brede motorische ontwikkeling te verbeteren 

o Welke trainingsgroep(en) 

o Start- en einddatum 

o Frequentie 

o Naam lesgever(s)/trainer(s) 

o Aankondiging van je reguliere sportaanbod (affiche, brief, flyer, e-mail, link naar social 

media/websitebericht …) waarin integratie van brede motorische vaardigheden duidelijk wordt. 

 

OF Gradatie 2: Onze club heeft een apart sporttakoverschrijdend multisportaanbod 

(los van het reguliere sportaanbod) voor jeugdleden waarbij veelzijdig bewegen 

centraal staat. (30 ptn.) 
Verduidelijking: Het apart sporttakoverschrijdend multisportaanbod kan je aanbieden …: 

• als omnisport (minstens 3 verschillende sporten afwisselen of combineren). Er zijn 2 vormen van 

omnisport: 

o je biedt elke week of om de x-aantal weken een andere sport aan, zodat kinderen door het 

afwisselend beoefenen van verschillende sporten zich breed motorisch ontwikkelen. Bv. 

week 1 voetbal, week 2 trampoline, week 3 padel, enz.  

bv.: https://www.youtube.com/watch?v=AAeHggapoSs&t=7s 

o je biedt elke week op verschillende dagen verschillende sporten aan die je jeugdleden 

kunnen combineren. Bv. In je club heb je een sportaanbod in volleybal, gymnastiek en 

tafeltennis. Je moedigt je jeugdleden aan om deel te nemen aan een combinatie van sporten  

door bv. een verminderd lidgeld voor een combinatie van sporten toe te passen of door het 

belang van BMO in de verf te zetten. 

• als aanbod waarbij brede motorische ontwikkeling (BMO) centraal staat met toepassing van 12 

fundamentele basisvaardigheden of 11 bewegingsfamilies. bv.: 

o Bewegingsschool, vb. https://sportateam.be/bewegingsschool 

o Multimove, vb. https://sportateam.be/multimove 

o MultiSkillZ, vb. https://sportateam.be/multi-skillz 

o ballenspeeltuin 

o beweegmix, vb. https://www.youtube.com/watch?v=k_FOD2iiJ3w 

Tips & ondersteuning:  

• Inspiratiegids BMO: met tips en goede voorbeelden om in de praktijk aan de slag te gaan. Zie 

https://publicatie.kenniscentrumsportenbewegen.nl/aan-de-slag-met-bmo/binnen-je-vereniging 

• Opleiding Coach 4 Skills: zie https://www.lokaalsportbeleid.be/volg-de-vts-opleiding-coach-4-skills/ 

Voorwaarden: Het apart sporttakoverschrijdend multisportaanbod voor jeugdleden …: 

• voldoet aan deze criteria. Hiermee kom je ook in aanmerking voor het verlaagd aansluittarief van 

Sporta voor je multisporters. 

• heeft minimum 10 deelnemers die aangesloten zijn bij Sporta Team. 

• gaat door in het lopende projectjaar. 

• wordt gedurende minstens 1u per week en minstens 30 weken per jaar aangeboden (uitzondering: 

voor de allerjongsten voldoen ook initiatieven met 2 reeksen van 10 lessen en/of met lessen van 45 

minuten). 

• staat los van je andere reguliere sportaanbod 

Bewijsstukken: doorgeven via online invuldossier in Mijn Beheer: 

• Naam sporttakoverschrijdend multisportaanbod 

• Aankondiging van sporttakoverschrijdend multisportaanbod (affiche, brief, flyer, e-mail, link naar 

social media/websitebericht…) 

https://www.youtube.com/watch?v=AAeHggapoSs&t=7s
https://sportateam.be/verlaagd-aansluittarief-voor-multisporters#:~:text=12%20fundamentele%20bewegingsvaardigheden%20voor%20kinderen%20tem%208%20jaar
https://sportateam.be/verlaagd-aansluittarief-voor-multisporters#:~:text=12%20fundamentele%20bewegingsvaardigheden%20voor%20kinderen%20tem%208%20jaar
https://sportateam.be/verlaagd-aansluittarief-voor-multisporters#:~:text=11%C2%A0%20bewegingsfamilies%20voor%20kinderen%20vanaf%209%20jaar
https://staging.sportateam.be/bewegingsschool
https://sportateam.be/multimove
https://sportateam.be/multi-skillz
https://www.youtube.com/watch?v=k_FOD2iiJ3w
https://publicatie.kenniscentrumsportenbewegen.nl/aan-de-slag-met-bmo/binnen-je-vereniging
https://www.lokaalsportbeleid.be/volg-de-vts-opleiding-coach-4-skills/
https://sportateam.be/verlaagd-aansluittarief-voor-multisporters#mw@layouts-20220321155440
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• Verdere controle gebeurt o.b.v. het geüploade jaarplan in Mijn Beheer (via het menu Leden > 

Ledenlijst > Sporttakkenbeheer) 

 

OF Gradatie 1 én 2: Onze club voldoet zowel aan gradatie 1 als gradatie 2. (50 ptn) 
Verduidelijking: 
 

Gradatie 1: Binnen het bestaande reguliere sportaanbod voegt onze club op regelmatige basis 

oefenvormen toe om de brede motorische vaardigheden van de jeugdleden te verbeteren. (20 ptn.) 
 

Gradatie 2: Onze club heeft een apart sporttakoverschrijdend multisportaanbod (los van het reguliere 

sportaanbod) voor jeugdleden waarbij veelzijdig bewegen centraal staat. (30 ptn.) 
 

Tips & ondersteuning: zie tips & ondersteuning vermeld onder gradatie 1 en 2 

Voorwaarden: zie voorwaarden vermeld onder gradatie 1 en 2 

Bewijsstukken: zie bewijsstukken vermeld onder gradatie 1 en 2 

 

 

OPTIONELE CRITERIA 
 

2.2 Je club verdient extra punten afhankelijk van het aantal jeugdleden dat deelneemt 

aan het apart sporttakoverschrijdend multisportaanbod van je club. 
Verduidelijking: 

• Hoe meer jeugdleden je bereikt met je multisportaanbod, hoe meer punten je club verdient. 

• Enkel jeugdleden die deelnemen aan een apart sporttakoverschrijdend multisportaanbod van je club 

(=gradatie 2) komen in aanmerking. Jeugdleden die deelnemen aan een multisportinitiatief onder 

gradatie 1 (binnen je bestaande reguliere sportaanbod een initiatief om BMO te stimuleren) komen 

niet in aanmerking.  

 

Aantal aangesloten multisport-jeugdleden Punten 

10 tot 50 jeugdleden 3 

51 tot 100 jeugdleden 5 

101 tot 200 jeugdleden 10 

> 200 jeugdleden 15 

 

Tips & ondersteuning:  

• ClubSupport document: "Ledenwervingsactiviteiten: tips en voorbeelden" (zie onder het menu 

Ondersteuning van Mijn Beheer) 

Voorwaarden:  

• De jeugdleden zijn aangesloten bij Sporta Team 

• Het multisportaanbod gaat door in het lopende projectjaar. 

• Jeugdlid = elke persoon die in het lopende projectjaar jonger is dan 18 jaar of nog 18 jaar wordt. 

Bewijsstukken: doorgeven via online invuldossier in Mijn Beheer: 

• Naam multisportaanbod/initiatief 

• Start- en einddatum 

• Aantal aangesloten jeugdleden die deelnemen aan multisportaanbod/initiatief 

 

2.3 Onze club heeft een samenwerkingsverband rond veelzijdig bewegen. (3 ptn.) 
Verduidelijking: Je club verdient 3 ptn. als ze een of meerdere samenwerkingsverbanden rond veelzijdig 

bewegen heeft.  

https://mijnbeheer.sportateam.be/inloggen


20 augustus ‘25 - p. 23 

 

 

Tips & ondersteuning:  

Mogelijke manieren waarop je kan samenwerken rond veelzijdig bewegeb vind je op 

https://publicatie.kenniscentrumsportenbewegen.nl/aan-de-slag-met-bmo/samenwerken-met-anderen. Je 

kan samenwerken met bv.: 

• gasttrainers bv. trainer van een naburige sportclub komt een andere sport geven 

https://jeugdjournaal.nl/artikel/2359151-beter-basketballen-door-een-lesje-breakdance 

• andere clubs die andere sporttakken aanbieden bv. de handbalclub en voetbalclub bieden samen 

Multi Skillz aan voor hun leden van 6 tot 12 jaar. 

• sportdienst of andere organisaties bv. kleuters van de dansclub nemen deel aan de multimovelessen 

ingericht door de gemeente https://www.youtube.com/watch?v=ZmMM1rPbEQc 

Voorwaarden:  

• Je club toont het samenwerkingsverband aan d.m.v. uitgestuurde communicatie rond het 

samenwerkingsverband. 

Bewijsstukken: Aankondiging van het multisportaanbod (affiche, brief, flyer, e-mail, link naar social 

media/websitebericht …) waarin het samenwerkingsverband duidelijk vermeld wordt. 

  

 

2.4 Onze club communiceert over het belang en promoot de ontwikkeling van basis 

motorische vaardigheden bij haar leden, ouders, trainers, vrijwilligers, .... (3 ptn.) 

Verduidelijking: De interesse voor deelname aan een multisportaanbod zal groter zijn wanneer mensen het 

nut en de noodzaak van multisport beter begrijpen. Je club verdient 3 ptn. als ze het belang van brede 

motorische ontwikkeling actief promoot bij alle stakeholders van je club.  

Tips & ondersteuning: Onderstaande bronnen kaderen o.a. het belang van multisport: 

• Promo filmpje multisport: https://www.youtube.com/watch?v=Try3rouf4pU&t=1s 

• kort samenvattend filmpje: https://www.youtube.com/watch?v=VxXYrK8YHn0&t=31s 

• Artikel: https://sport-gericht.nl/site/assets/files/1409/sg_2020_6_02_07_hoofwijk.pdf 

• Webinar: https://www.youtube.com/watch?v=p1d_BETKEPo&t=50s 

• Inspiratiegids BMO: https://publicatie.kenniscentrumsportenbewegen.nl/aan-de-slag-met-

bmo/waarom-bmo 

• Gebruik verschillende communicatiekanalen om dezelfde boodschap te verspreiden bv. website, e-

mail, social media, brief, …) 

 

Voorwaarden:  

• Je club toont aan dat ze communiceert over het belang van basis motorische vaardigheden. 

• Je club toont aan dat ze de ontwikkeling van basis motorische vaardigheden promoot. 

Bewijsstukken: Communicatie (affiche, brief, flyer, e-mail, link naar social media/website …) waaruit blijkt dat 

het belang van brede motorische ontwikkeling actief gepromoot wordt bij je stakeholders. 

 

 

 

DEEL 3. DETAILS CLUBSCAN 

 Alle details over dit onderdeel vind je in onderstaande handleiding. 

 

 
HANDLEIDING: DOE EEN CLUBSCAN 

https://publicatie.kenniscentrumsportenbewegen.nl/aan-de-slag-met-bmo/samenwerken-met-anderen
https://jeugdjournaal.nl/artikel/2359151-beter-basketballen-door-een-lesje-breakdance
https://www.youtube.com/watch?v=ZmMM1rPbEQc
https://www.youtube.com/watch?v=Try3rouf4pU&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=VxXYrK8YHn0&t=31s
https://sport-gericht.nl/site/assets/files/1409/sg_2020_6_02_07_hoofwijk.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=p1d_BETKEPo&t=50s
https://publicatie.kenniscentrumsportenbewegen.nl/aan-de-slag-met-bmo/waarom-bmo
https://publicatie.kenniscentrumsportenbewegen.nl/aan-de-slag-met-bmo/waarom-bmo
https://sportateam.be/userfiles/media/default/handleiding-doe-een-clubscan.docx
https://www.sportateam.be/userfiles/media/default/sportajeugdcheck/handleiding-doe-een-clubscan.docx

